
１ 

最
近
、
世
間
に
セ
ク
ハ
ラ
と

い
う
言
葉
が
認
知
さ
れ
て
い
る

こ
と
と
同
様
に
パ
ワ
ハ
ラ
と
い

う
言
葉
も
浸
透
し
て
い
る
と
思

わ
れ
ま
す
。 

そ
し
て
、
労
働
法
律
相
談
を

す
る
上
で
、
パ
ワ
ハ
ラ
被
害
に

遭
っ
た
、
損
害
賠
償
請
求
を
し

た
い
、
と
い
う
相
談
を
受
け
る

こ
と
が
頻
繁
に
あ
り
ま
す
。 

 

し
か
し
、
セ
ク
ハ
ラ
は
具
体

的
事
例
を
イ
メ
ー
ジ
し
や
す
い

の
に
対
し
て
、
パ
ワ
ハ
ラ
は
具

体
的
事
例
を
イ
メ
ー
ジ
し
に
く

い
面
が
あ
る
の
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。 

 
 

そ
こ
で
、
そ
も
そ
も
パ
ワ
ハ

ラ
と
は
何
を
指
し
、
こ
れ
ま
で

の
裁
判
例
で
ど
の
よ
う
な
判
断
が

な
さ
れ
て
き
た
か
を
整
理
し
た
い

と
思
い
ま
す
。 

２ 

パ
ワ
ハ
ラ
と
は
、
一
般
的
に
、

「
力
関
係
に
お
い
て
優
位
に
あ
る

上
位
者
が
下
位
者
に
対
し
、
精
神

的
、
身
体
的
に
苦
痛
を
与
え
る
こ

と
」
を
指
す
と
さ
れ
て
お
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う
概

念
自
体
が
一
定
の
評
価
的
な
要
素

を
含
む
も
の
な
の
で
す
。 

 
 

そ
し
て
、
パ
ワ
ハ
ラ
行
為
が
な

さ
れ
た
場
合
、
被
害
者
は
、
当
該

行
為
を
行
っ
た
個
人
に
対
し
て
損

害
賠
償
請
求
で
き
る
と
同
時
に
、

使
用
者
（
会
社
）
に
対
し
て
、
使

用
者
責
任
に
基
づ
き
又
は
職
場
環

境
に
配
慮
す
る
義
務
違
反
に
基
づ

き
損
害
賠
償
請
求
で
き
る
こ
と
に

な
り
ま
す
。 

３ 

し
か
し
、
先
に
説
明
を
し
た
よ

う
に
、
パ
ワ
ハ
ラ
自
体
が
評
価
的

な
要
素
を
含
む
も
の
で
す
か
ら
、

パ
ワ
ハ
ラ
を
考
え
る
上
で
は
、 

 
 

① 

労
働
者
が
パ
ワ
ハ
ラ
で
あ

る
と
主
張
す
る
行
為
が
事
実

と
し
て
存
在
す
る
か
、
例
え

ば
、
上
司
が
「
お
前
は
馬
鹿

か
」
と
発
言
し
た
こ
と
を
パ

ワ
ハ
ラ
と
主
張
す
る
の
で
あ

れ
ば
、
こ
の
発
言
が
あ
っ
た

と
証
拠
上
認
め
ら
れ
る
か
？

と
い
う
問
題
と
、
② 

そ
の

行
為
が
あ
っ
た
こ
と
を
前
提

に
損
害
賠
償
が
認
め
ら
れ
る

違
法
性
が
あ
る
か
（
例
え
ば
、

上
司
が
「
お
前
は
馬
鹿
か
」

と
い
う
発
言
を
し
た
と
し
て

も
、
そ
れ
が
直
ち
に
違
法
で

あ
る
か
？
）
、
と
い
う
二
つ
の

問
題
を
区
別
し
て
考
え
る
必

要
が
あ
り
ま
す
。 

 
 

 

①
の
立
証
が
で
き
て
も
、
②

が
欠
け
れ
ば
損
害
賠
償
請
求
は
認

め
ら
れ
な
い
の
で
す
。 

４ 

①
の
問
題
は
一
般
的
な
事
実
認

定
と
証
拠
の
問
題
で
す
の
で
こ
こ

で
は
割
愛
し
、
②
に
つ
い
て
裁
判

所
の
考
え
方
を
整
理
し
ま
す
。 

 
 

②
が
特
に
問
題
に
な
る
の
は
、

加
害
者
に
お
い
て
、
正
当
な
職
務

行
為
と
し
て
部
下
を
叱
咤
激
励
す

る
目
的
が
併
存
す
る
ケ
ー
ス
が
多

く
、
他
の
部
下
の
面
前
で
叱
責
す

る
ケ
ー
ス
も
少
な
く
な
い
か
ら
で

す
。 

 
 

こ
の
点
、
裁
判
所
の
考
え
方
を

整
理
す
る
と
、㋐
暴
力
的
言
動（
被

害
者
を
叩
く
・
蹴
る
、
物
を
投
げ

る
、
机
を
蹴
飛
ば
す
等
）
が
あ
っ

た
場
合
に
は
基
本
的
に
パ
ワ
ハ
ラ

行
為
と
し
て
の
違
法
性
を
肯
定
す

る
傾
向
に
あ
り
ま
す
。 

 
 

次
に
、
た
と
え
叱
咤
激
励
の
目

的
が
あ
っ
た
と
し
て
も
、
㋑
そ
の
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労働法コラム   第３０回 
 

 
 

 
 

黒崎合同法律事務所 

平山 博久 弁護士 

 
 

 黒崎合同法律事務所 

    平山 博久 弁護士 

【投稿】 「第３９回住宅デー」開催！ 

福建労北九州支部 
 
 ５月２９日（日）福建労北九州支部「第３９回住宅デ

ー」が、小倉南区山手会館会場で開催されました。当日

はあいにくの雨の為、門司会場と若松会場は中止となり

ました。小倉南会場では、雨の中でしたが、組合員・家

族等１２人が集まり地域ボランティア活動を実施しま

した。２２人の地域住民が参加され、包丁研ぎ４２本、

まな板削り５枚、住宅相談などの対応も行いました。 

地域住民からは「職人さんの砥ぐ包丁はよく切れる」

「まな板も新品のよう」など感謝の言葉をいただきまし

た。また、熊本震災カンパの取り組みは８，７２８円集

まりました。地域住民のみなさんの協力に感謝します。 

 

 

 

 

言
動
が
被
害
者
の
人
格
自
体
を

否
定
・
非
難
す
る
も
の
で
あ
っ

た
場
合
（
例
え
ば
、「
馬
鹿
か
お

前
は
」
、「
親
の
顔
が
見
て
み
た

い
」
等
）
に
は
本
来
的
に
上
司

の
部
下
に
対
す
る
業
務
に
関
す

る
叱
咤
激
励
の
効
果
を
有
し
ま

せ
ん
か
ら
パ
ワ
ハ
ラ
と
認
め
ら

れ
る
場
合
も
少
な
く
あ
り
ま
せ

ん
。 

 
 

他
方
、
㋒
人
格
的
非
難
を
含

ま
な
い
厳
し
い
指
導
、
例
え
ば

「
会
社
を
辞
め
れ
ば
済
む
と
思

っ
て
い
る
か
も
し
れ
な
い
が
、

辞
め
て
も
楽
に
は
な
ら
な
い

ぞ
」
と
述
べ
た
事
例
に
つ
き
、

原
判
決
は
業
務
上
の
指
導
の
範

疇
を
超
え
る
と
し
て
違
法
で
あ

る
と
し
て
い
ま
し
た
が
、
控
訴

審
に
お
い
て
、
不
正
経
理
の
解

消
や
日
報
の
作
成
に
つ
き
上
司

の
業
務
上
の
指
導
の
範
囲
内
に

あ
り
、
社
会
通
念
上
許
容
さ
れ

る
業
務
上
の
指
導
の
範
囲
を
超

え
た
も
の
と
は
評
価
で
き
ず
、

違
法
で
は
な
い
と
さ
れ
て
い
ま

す
。 

５ 

以
上
の
視
点
で
損
害
賠
償
す

べ
き
事
案
で
あ
る
か
否
か
を
検

討
す
る
こ
と
と
な
る
の
で
す
。 
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北
九
州
地
区
労
連
は
、
６
月
３
日
（
金
）、
１
８
時
３
０
分
か
ら
ウ
ェ
ル
と
ば
た
１
２
階
会
議
室
で
第
６
９
回
評
議

員
会
を
開
催
し
ま
し
た
。
評
議
員
会
に
は
、
役
員
・
評
議
員
な
ど
５
８
人
が
出
席
し
、
２
０
１
６
年
春
闘
の
総
括
と

併
せ
夏
季
闘
争
方
針
（
案
）
、
暫
定
予
算
（
案
）
を
含
む
財
政
議
案
等
を
審
議
、
満
場
一
致
で
採
択
し
ま
し
た
。 

主
催
者
あ
い
さ
つ
で
中
山
議
長

は
、
「
今
、
労
働
者
が
置
か
れ
て
い

る
現
状
は
、
３
６
協
定
を
交
わ
し
さ

え
す
れ
ば
、
い
く
ら
で
も
長
時
間
労

働
を
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
る
、
長
時

間
過
密
労
働
を
な
く
す
に
は
、
月
当

た
り
の
残
業
時
間
へ
の
法
規
制
を

設
け
る
こ
と
が
必
要
、
残
業
代
ゼ
ロ

法
案
な
ど
、
労
働
法
制
の
改
悪
を
進

め
る
安
倍
政
権
を
退
陣
さ
せ
る
た

め
に
は
参
議
院
選
挙
で
の
労
働
者

の
取
り
組
み
の
強
化
が
必
要
」
だ
と

訴
え
ま
し
た
。 

 

来
賓
と
し
て
、
日
本
共
産
党
北
九

州
市
議
団
の
石
田
団
長
が
、
北
橋
市

長
の
関
門
ト
ン
ネ
ル
は
常
時
海
水

に
つ
か
っ
て
い
て
危
険
、
と
い
う
発

言
が
全
く
科
学
的
根
拠
に
欠
け
て

い
る
こ
と
を
紹
介
、
参
議
院
選
挙
勝

利
で
、
安
倍
政
権
の
暴
走
政
治
を
止

め
る
た
た
か
い
へ
の
協
力
を
呼
び

か
け
ま
し
た
。 

 

戦
争
法
廃
止
！ 

平
和
の
取
組
み
に
全
力
！ 

 

２
０
１
６
年
春
闘
を
総
括
し
た

第
１
号
議
案
、
戦
争
法
の
廃
止
、
す

べ
て
の
原
発
の
即
時
廃
炉
、
平
和
行

進
や
平
和
マ
ラ
ソ
ン
な
ど
平
和
の

取
り
組
み
を
成
功
さ
せ
る
、
北
九
州

で
た
た
か
わ
れ
て
い
る
す
べ
て
の

争
議
の
早
期
解
決
を
め
ざ
す
た
た

か
い
、
第
２
８
回
大
会
に
向
け
て
の

取
り
組
み
な
ど
の
夏
季
闘
争
方
針

を
提
案
し
た
第
３
号
議
案
、
財
政
関

係
の
第
２
・
４
・
５
号
議
案
、
特
別

決
議
な
ど
が
提
案
さ
れ
、
安
川
電
機

上
田
裁
判
、
ツ
ク
イ
の
マ
タ
ハ
ラ
裁

雨
上
が
り 

 

こ
れ
と
い
っ
た
イ
ベ
ン
ト
の
な
い

６
月
と
い
え
ば
何
を
思
い
出
す
で
し

ょ
う
。 

と
あ
る
ア
ン
ケ
ー
ト
集
約
の
結
果

で
５
位
：
父
の
日
。
４
位
：
ジ
ュ
ー

ン
ブ
ラ
イ
ド
。
３
位
：
紫
陽
花
。
２

位
：
ボ
ー
ナ
ス
。
そ
し
て
１
位
は
梅

雨
だ
そ
う
で
す
。 

 

毎
年
蒸
し
暑
く
て
雨
が
多
い
気
候

を
体
感
し
て
い
る
の
で
無
理
も
な
い

で
し
ょ
う
か
。
梅
雨
の
時
期
に
は
３

位
に
ラ
ン
ク
イ
ン
し
た
紫
陽
花
が
満

開
を
迎
え
ま
す
。
日
本
人
に
愛
さ
れ
、

知
名
度
も
高
い
紫
陽
花
で
す
が
、
日

本
に
古
く
か
ら
存
在
す
る
品
種
で
、

奈
良
時
代
か
ら
記
録
が
あ
る
に
も
関

わ
ら
ず
、
花
と
し
て
の
人
気
が
な
い

時
代
が
続
き
、
今
の
よ
う
に
広
く
人

気
が
出
る
よ
う
に
な
っ
た
の
は
、
第

２
次
世
界
大
戦
後
だ
そ
う
で
す
。 

 

「
梅
雨
と
い
え
ば
紫
陽
花
」
と
な

っ
て
い
る
今
の
感
覚
か
ら
す
る
と
、

戦
前
は
大
し
て
人
気
が
な
か
っ
た
と

は
信
じ
ら
れ
な
い
よ
う
な
話
で
す
。 

現
在
で
は
多
く
の
人
に
愛
さ
れ
、
そ

の
鮮
や
か
な
色
で
人
々
を
惹
き
つ
け

て
い
ま
す
。
紫
陽
花
を
愛
で
て
、
梅

雨
の
季
節
を
楽
し
ん
で
み
て
は
ど
う

で
し
ょ
う
！ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

（
亀
） 

判
、
東
洋
食
品
の
不
当
解
雇
・
未
払

い
賃
金
裁
判
に
つ
い
て
、
ま
た
、
Ｊ

Ｍ
Ｉ
Ｔ
Ｕ
、
地
区
国
公
、
北
九
州
労

健
連
、
北
九
州
市
職
労
の
７
人
の
評

議
員
か
ら
発
言
が
あ
り
ま
し
た
。 

す
べ
て
の
議
案
は
満
場
一
致
で

確
認
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
あ
と
、「
戦

争
法
廃
止
・
安
倍
政
権
退
陣
・
米
軍

基
地
の
な
い
平
和
な
世
界
を
求
め

る
特
別
決
議
」
が
提
案
さ
れ
確
認
さ

れ
ま
し
た
。 

最
後
は
中
山
議
長
の
団
結
ガ
ン

バ
ロ
ー
で
締
め
く
く
ら
れ
ま
し
た
。 

 

北
九
州
地
区
労
連
第
６
９
回
評
議
員
会
開
催 

参
議
選
闘
争
、
平
和
の
取
組
み
等
夏
季
闘
争
方
針
を
満
場
一
致
で
確
認 

中山地区労連議長のあいさつで開会 

５８人の役員、評議員の参加で熱気むんむん！ 
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６
月
３
日
、
第
６
９
回
評
議
員

会
で
２
０
１
６
年
参
議
院
選
挙
闘

争
方
針
を
確
認
し
ま
し
た
。 

参
議
院
選
挙
は
、
こ
れ
か
ら
の
国

の
在
り
方
の
根
幹
が
か
か
っ
た
特

別
な
意
味
が
あ
り
ま
す
。
①
海
外
で

戦
争
す
る
独
裁
国
家
か
、
戦
争
法
を

廃
止
し
国
民
の
声
が
動
か
す
平

和
・
民
主
国
家
か
②
大
企
業
の
た
め

の
グ
ロ
ー
バ
ル
競
争
国
家
か
、
格
差

是
正
・
く
ら
し
優
先
の
地
域
循
環
型

の
社
会
か
、
こ
の
こ
と
が
問
わ
れ
、

安
倍
暴
走
政
治
と
対
決
す
る
歴
史

的
な
選
挙
と
な
り
ま
す
。
国
民
的
な

世
論
と
共
同
の
拡
が
り
が
、
安
倍
政

権
を
追
い
つ
め
て
い
る
新
た
な
局

面
で
”
従
来
の
延
長
戦
上
で
な
い
攻

め
の
選
挙
闘
争
”
を
労
働
組
合
ら
し

く
切
実
な
要
求
を
基
礎
に
し
て
、
そ

し
て
最
大
の
カ
ギ
で
あ
る
戦
争
法

廃
止
２
０
０
０
万
統
一
署
名
を
進

め
て
い
き
ま
し
ょ
う
。 

選
挙
闘
争
の
具
体
的
な
展
開 

①
「
選
挙
に
行
っ
て
戦
争
法
を
廃

止
し
よ
う
」
を
軸
に
全
組
合
員
学
習

と
宣
伝
を
徹
底
的
に
強
化
す
る
。
②

戦
争
法
廃
止
を
最
大
の
争
点
に
、
安

倍
政
権
Ｎ
Ｏ
！
の
選
挙
権
行
使
を

呼
び
か
け
歴
史
的
な
参
議
院
選
挙

に
ふ
さ
わ
し
く
投
票
率
ア
ッ
プ
を

目
指
す
。
③
政
党
支
持
と
政
治
活
動

の
自
由
を
守
る
と
と
も
に
、
青
年
分

野
の
取
り
組
み
を
特
に
重
視
す
る
。

１
８
歳
選
挙
権
の
実
現
を
踏
ま
え

て
、
学
習
を
基
礎
に
、
「
安
倍
政
権

Ｎ
Ｏ
！
の
選
挙
権
行
使
」
を
広
げ
、

青
年
労
働
者
の
投
票
率
を
大
幅
に

ア
ッ
プ
さ
せ
る
。
④
「
統
一
候
補
」

が
実
現
し
た
選
挙
区
で
は
、
そ
の
候

補
の
押
し
上
げ
に
全
力
を
あ
げ
る
。 

こ
の
４
つ
を
展
開
し
て
い
く
視
点

の
も
と
で
、
政
権
与
党
と
補
完
勢
力

に
痛
打
を
与
え
、
安
倍
政
権
を
退
陣

に
追
い
込
む
た
め
に
労
働
運
動
の

総
力
を
結
集
し
て
全
力
で
取
り
組

む
こ
と
を
す
す
め
て
い
き
ま
し
ょ

う
。 

 

 

６
月
２
２
日
公
示
、
７
月
１
０
日
投
票
で
参
議
院
選
挙
が
た
た
か
わ
れ
ま
す
。
今
度
の
選
挙
の
最
大
の
争
点
は

戦
争
法
の
廃
止
、「
明
文
改
憲
」
を
許
さ
ず
、
安
部
暴
走
政
治
を
や
め
さ
せ
、
政
治
を
国
民
の
手
に
取
り
戻
す
こ

と
で
す
。
同
時
に
憲
法
を
守
り
い
か
し
、
国
民
の
暮
ら
し
と
雇
用
、
日
本
の
未
来
を
切
り
開
い
て
い
く
歴
史
的
な

選
挙
で
す
。 

組
合
員
一
人
ひ
と
り
が
大
い
に
政
治
を
語
り
、
選
挙
権
を
行
使
し
、
政
治
を
か
え
て
い
き
ま
し
よ
う
。 

市
民
連
合
と
「
総
が
か
り
行
動
実
行

委
員
会
」
が
呼
び
か
け
た
国
会
周
辺
で

の
行
動
、
「
明
日
を
決
め
る
の
は
私
た

ち 

政
治
を
変
え
よ
う 

６
・
５
全
国

総
が
か
り
大
行
動
」
、
市
民
が
力
を
あ

わ
せ
て
参
院
選
に 

勝
利
し
よ
う
！

《
戦
争
法
廃
止
の
声
で
日
本
を
埋
め

尽
く
そ
う
！
》
の
呼
び
か
け
に
応
え
、

北
九
州
市
で
は
、
小
倉
駅
前
広
場
周
辺

で
、
平
和
を
あ
き
ら
め
な
い
北
九
州
ネ

ッ
ト
６
・
５
集
会
＆
宣
伝
行
動
が
行
わ

れ
ま
し
た
。
こ
の
行
動
に
、
平
和
を
愛

す
る
労
働
者
や
市
民
な
ど
１
５
０
人

を
超
え
る
参
加
が
あ
り
大
き
く
盛
り

上
が
り
ま
し
た
。 

こ
の
行
動
に
政
党
で
は
、
日
本
共
産

党
し
ば
た
参
議
選
福
岡
選
挙
区
予
定

候
補
、
民
進
党
の
城
井
元
衆
議
院
議

員
、
た
け
う
ち
社
民
党
参
議
選
福
岡
選

挙
区
予
定
候
補
が
参
加
し
、
自
・
公
政

権
に
勝
利
し
、
戦
争
法
の
廃
止
を
実
現

さ
せ
よ
う
と
そ
れ
ぞ
れ
が
決
意
を
表

明
し
ま
し
た
。 

平
和
を
あ
き
ら
め
な
い 

北
九
州
ネ
ッ
ト
集
会 

参議選を含む夏季闘争の前進をめざそう！ 

 

野党共闘の前進を訴える 顔なし 

安倍政治を許さない！ 

野党共闘の勝利で福岡選挙区２議席獲得を！ 



２０１６年 ６月２０日 北九州地区労連ニュースＮｏ．１１６（３） 

ツ
ク
イ
・
マ
タ
ハ
ラ
裁
判
は
控
訴
審
へ 

 

（
株
）
ツ
ク
イ
三
郎
丸
営 

業
所
で
働
い
て
い
た
西
原
さ 

ん
は
、
女
性
所
長
か
ら
の
マ 

タ
ハ
ラ
に
あ
い
、
今
も
完
治 

し
て
い
な
い
う
つ
病
に
苦
し 

ん
で
い
ま
す
。 

一
審
判
決
で
は
、
所
長
の 

行
為
は
「
使
用
者
側
の
立
場 

に
あ
る
者
と
し
て
妊
産
婦
労 

働
者
の
人
格
権
を
侵
害
す
る 

も
の
」
と
断
罪
し
、
併
せ
て
、 

使
用
者
と
し
て
の
（
株
）
ツ 

ク
イ
の
「
使
用
者
責
任
及
び
就
業
環
境
設
備
義
務
に
違
反
す

る
債
務
不
履
行
責
任
」
も
認
め
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
、
会
社

は
、
こ
れ
を
不
服
と
し
、
控
訴
理
由
書
の
中
で
も
『
マ
タ
ハ

ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
と
い
う
マ
ジ
ッ
ク
ワ
ー
ド
を
盾
に
し
た
無
理

な
読
み
込
み
』、
『
女
性
同
士
の
繊
細
な
や
り
取
り
と
い
う
特

徴
』、
な
ど
、
論
点
を
す
り
替
え
た
控
訴
理
由
書
を
提
出
し
て

き
ま
し
た
。 

 

                   

戦
争
法
宣
伝
行
動 

安川電機は高年齢者雇用安定法を守れ！ 

６・１６株主総会宣伝行動 

 

「上田さんを再雇用させる会」は、安川電機の株主総会

の開催日、６月１６日に本社前で宣伝行動を実施しまし

た。上田さんもマイクを握り「安川電機は高年法を守り、

６５才まで雇用せよ！」とうったえました。１３人の仲間

も参加し４００枚のチラシを配布しました。安川電機の株

主でもある上田さんは、株主総会に出席しました。 

株主総会で上田さんは、「裁判と言うこのような結果に至

ったことは残念でなりません。社員と同じ条件という約束

で入社しましたが、２７年間勤めて、５年前退職金で不当

な扱いをうけました。労働審判の若い成立後に突然雇い止

めを通告されました。不更新条項付きの契約書を押付けら

れました。年金受給が６５歳でしたので高年法の適用を訴

えましたが全く聞き入れて貰えませんでした。企業に対し

て高年法は義務化されています。人によって差別すること

なく高年法の適用を受け入れるべきではないでしょう

か。」と発言し、社長のご見解をお聞かせ下さい。」と社長

に答弁を求めましたが、津田会長は「係争中ですからコメ

ントを控える」と答弁しました。 

安川電機は高年齢者雇用安定法を守れ！ 
６・１６株主総会宣伝行動  「上田さんを再雇用させる会」 

 

「上田さんを再雇用させる会」は、安川電機の株主総会

の開催日、６月１６日に本社前で宣伝行動を実施しまし

た。上田さんもマイクを握り「安川電機は高年法を守り、

６５才まで雇用せよ！」と訴えました。１３人の仲間も参

加し４００枚のチラシを配布しました。安川電機の株主で

もある上田さんは、株主総会に出席しました。 

株主総会で上田さんは、「裁判と言うこのような結果に至

ったことは残念でなりません。社員と同じ条件という約束

で入社しましたが、２７年間勤めて、５年前退職金で不当

な扱いをうけました。労働審判の和解成立後に突然雇い止

めを通告されました。不更新条項付きの契約書を押付けら

れました。年金受給が６５歳でしたので高年法の適用を訴

えましたが全く聞き入れて貰えませんでした。企業に対し

て高年法は義務化されています。人によって差別すること

なく高年法の適用を受け入れるべきではないでしょう

か。」と発言し、社長のご見解をお聞かせ下さい。」と社長

に答弁を求めましたが、津田会長は「係争中ですからコメ

ントを控える」と答弁しました。 

 
◆ 東洋食品は、澤山組合員の解雇を取り消

し元の職場に戻せ！ 

◆ 東洋食品は、働く全ての者に対し未払い 

賃金を支払え！ 

◆ 東洋食品は、パワハラを止めコンプライ

アンスを守るように方向転換しろ！ 
 

門司区に所在する東洋食品（株）は、全国の

有名スーパーマーケット内で、お惣菜を製造販

売する会社です。出先の店舗では、パワハラ、

長時間労働、未払い賃金が横行し、会社に意見

する者、逆らう者に対しては、何度もの転勤、

県外店舗への強制配転、成果の強要、担当外し

の為に１店舗へ押しこむ等、労働者が退職する

まで、あらゆる手段を使い、嫌がらせを行う卑

劣な企業です。 

現在、北九州地域一般労働組合に澤山組合員

他３名の労働者が加入し、未払い賃金請求訴訟

（４名）、解雇撤回訴訟（１名）を福岡地方裁判

所小倉支部に提訴してたたかっています。 

このような、コンプライアンスを無視した状

況を知りつつ、働く労働者を軽視する経営者、

企業は決して許す事は出来ません。東洋食品に

対しては、このほかに、２名の労働者が大分県

労連、札幌地区労連に加入したたかっています。 

相手はあのＫ弁護士です。労働者の働く権利

を守る為、今後も裁判傍聴、宣伝行動などへの

ご支援・ご協力よろしくお願いします。 

 

裁
判
後
に
団
体
交
渉
も
行
い

ま
し
た
が
、
回
答
は
係
争
中
の

為
と
い
う
理
由
で
す
べ
て
拒

否
し
ま
し
た
。
今
回
の
マ
タ
ハ

ラ
行
為
は
、
ブ
ラ
ッ
ク
マ
タ
ハ

ラ
の
分
類
に
あ
り
、
到
底
許
さ

れ
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

高
裁
の
第
一
回
目
期
日
は
、
８

月
２
４
日
（
水
）
１
４
時
３
０

分
か
ら
で
す
。 

多
く
の
傍
聴
支
援
を
お
願

い
し
ま
す
。 

６・１６株主総会安川電機門前宣伝で訴える上田さん 

女性の働きやすい職場環境の確立をと訴える西原さん

らさん 

争議団共闘の宣伝行動で訴える西原さん 


